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Inleiding Voor u ligt het jaarplan 2025-2026 van KC Willem
Eggert.
Het Team van KC Willem Eggert werkt structureel
aan het verbeteren van onderwijskwaliteit. De
doelen waaraan KC Willem Eggert werkt staan
beschreven in de doelenposter op A3 die op
verschillende plekken in het kindcentrum hangt,
zodat dit levend blijft.
Binnen KC Willem Eggert wordt gewerkt met
professionele leergemeenschappen (PLG's). De
PLG's stellen elk aan de hand van de doelen die in
het jaarplan en op de doelenposter beschreven
staan een ambitiekaart op waarin de ambities,
planning en evaluaties worden opgenomen. De
ambitiekaarten zijn gebruiksvriendelijke en
handzame documenten voor PLG leden, waarin de
ontwikkeling van het onderwijs gemonitord wordt.
Deze vervangen de actieplannen die in het jaarplan
genoemd worden.
De directie van KC Willem Eggert hangt de
ambitiekaarten bij aanvang van het schooljaar,
nadat zij met de PLG coördinatoren besproken zijn
als bijlage in het jaarplan.

Inleiding

Kindcentrum Willem Eggert

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 2



Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. We stemmen ons leerkracht handelen op basis van wetenschappelijke
onderbouwing af op het kind.

2. We herijken de visie op leren aan de hand van actieonderzoek waarbij
gebruik gemaakt wordt van wetenschappelijke onderbouwing.

3. We kiezen op basis van de herijkte visie voor passende methodes en
lesaanpakken en implementeren deze zorgvuldig.

4. We werken zichtbaar vanuit hoge verwachtingen.

5. Alle medewerkers leveren een bijdrage aan het opleiden van toekomstige
collega's.

6. We maken gebruik van een eenduidig systeem m.b.t. 'Zicht op
Ontwikkeling': het plannen en evalueren van ons onderwijsaanbod.

7. Binnen KC Willem Eggert wordt planmatig gewerkt aan het verbeteren van
de cognitieve vaardigheden en worden de referentieniveaus behaald.

8. Binnen KC Willem Eggert werken we als één team samen aan de
doorgaande leerlijn van onze leerlingen.
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Formatieve inzet directie, Zorg
en begeleiding leraren

0,8 fte: D12 Directeur 0,6fte: LC Intern begeleider

Groepen 12
Functies [namen / taken] Unit 1-2: 1,0 fte LB leerkracht Marlou Gruijs 0,4 fte

LB leerkracht Iris Zuurbier 0,8 fte LB leerkracht
Maythe Verhoeven 1,0 fte LB leerkracht Jennifer
Bruin 1,0 fte LB leerkracht Naomi Schaart 1,0 fte LIO
student Celine Tol
*per 1-2-2026 voor een startgroep: 1,0 fte LB
leerkracht: nog intern te organiseren
Unit 3-4 1,0 fte LB leerkracht: Dajana Zezevic 0,4
fte LC leerkracht: Marieke Streutker 0,6 fte LB
leerkracht Manon Sanders 1,0* fte LB leerkracht
Karin Dekker

per 1-1-2026 0,9 fte –> 0,1 fte vervanging intern
te organiseren

Unit 5-6 0,8 fte LB leerkracht: Ingrid Paap 0,8 fte LB
leerkracht Melissa Buijs 0,4 fte LC leerkracht
Chantal Miserus 1,0 fte LB leerkracht Sverre Oelen
Unit 7-8 0,2 fte OOP7: Nicole Boltendal 0,8 fte LB
leerkracht: Romee Barnier 1,0 fte LB leerkracht Rob
Luttik
0,2 fte LC leerkracht/ MT lid/ IT coördinatie : M.
Streutker 0,2 fte LC leerkracht/ MT lid/ stage &
begaafdheidcoördinatie: C. Miserus
Onderwijsondersteuning: 0,8 fte OOP 6: John
Schilder 0,4 ffte OOP 7: Nicole Boltendal 0,2 fte LB
leerkracht: Maythe Verhoeven 0,2 fte LB leerkracht:
Melissa Buijs
Overige ondersteuning 0,4 fte
Managementassistent: Karen Radema 0,5 fte
Concierge: Ina Craane - Dijkman
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Twee sterke kanten Veilig pedagogisch klimaat binnen het
kindcentrum.
Sociale cohesie binnen het team is in orde.
Gedeelde verantwoordelijkheid door inzet PLG's
Uitbreiding was gereed in juni 2025, waardoor er
weer voldoende groeiruimte is

Twee zwakke kanten Aanbod nog te weinig gericht op verdiepte
aanbod
Een deel van de teamleden lijkt zich onvoldoende
te beseffen dat het maken van andere keuzes kan
leiden tot betere opbrengsten, waardoor deze
uitblijven.
Resultaten van de M- toetsen leiden tot zorg over
opbrengsten in de toekomst, waardoor KC Willem
Eggert aandachtsschool is.
Doorgaande lijn m.b.t. administreren 'Zicht op
Ontwikkeling' –> 3 t/m 8

Twee kansen Ambitieus en enthousiast team maakt dat het
aanbod continue in ontwikkeling is met als doel de
kwaliteit van het onderwijs en de opvang te
verbeteren.
Medewerkers zijn bereid te investeren in het
opleiden van nieuwe medewerkers.
Het team beschikt over voldoende vakbekwame
teamleden met kennis om tot betere opbrengsten
te kunnen komen.

Twee bedreigingen De resultaten van de kernvakken staan onder
druk.
Ontwikkeling kindcentrum staat onder druk.

Opbrengsten
[beleidsvoornemens]

Zie schoolplan 2023-2027
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

37 42 40 42 40 42 23 25 291

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:
Zie ook: overzicht leerlingenaantallen KC Willem Eggert

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Aantal medewerkers OP 16 (2 mannen en 14 vrouwen)
Aantal medewerkers OOP 3 (1 man en 2 vrouwen)
Aantal uitstromers 0
Aantal BHV-ers 5
Aantal geplande FG's 20 Aantal uitgevoerde FG's

Aantal geplande BG's 0 Aantal uitgevoerde BG's

Aantal geplande POP's 20 Aantal uitgevoerde POP's
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 Speerpunt We stemmen ons leerkracht handelen op basis van wetenschappelijke onderbouwing af op het kind. groot

GD2 Speerpunt We werken zichtbaar vanuit hoge verwachtingen. groot

GD3 Speerpunt Alle medewerkers leveren een bijdrage aan het opleiden van toekomstige collega's. groot

GD4 Speerpunt We maken gebruik van een eenduidig systeem m.b.t. 'Zicht op Ontwikkeling': het plannen en evalueren
van ons onderwijsaanbod.

groot

GD5 Speerpunt Binnen KC Willem Eggert wordt planmatig gewerkt aan het verbeteren van de cognitieve vaardigheden en
worden de referentieniveaus behaald.

groot

GD6 Speerpunt Binnen KC Willem Eggert werken we als één team samen aan de doorgaande leerlijn van onze leerlingen. groot
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Uitwerking GD1: We stemmen ons leerkracht handelen op basis van wetenschappelijke onderbouwing af op het kind.
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD2: We werken zichtbaar vanuit hoge verwachtingen.
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD3: Alle medewerkers leveren een bijdrage aan het opleiden van toekomstige collega's.
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD4: We maken gebruik van een eenduidig systeem m.b.t. 'Zicht op Ontwikkeling': het plannen en evalueren van ons
onderwijsaanbod.
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD5: Binnen KC Willem Eggert wordt planmatig gewerkt aan het verbeteren van de cognitieve vaardigheden en worden de
referentieniveaus behaald.
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD6: Binnen KC Willem Eggert werken we als één team samen aan de doorgaande leerlijn van onze leerlingen.
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Prognose leerlingaantallen 2025-2026 tm 2029-2030

2022 2022 2021 2021 2020 2019 2018

aant.groepen 0,7 0,2 0,6 1,4 1,6 1,4 1,6

feb-jul jan okt-dec jan-sept 2 3 3-4. 4

18 5 17 37 42 38 42

aanvang 96 groepen 3,6 96

jul-26 119 groepen 4,4 119 80

4,4 3

2023 2023 2022 2022 2021 2020 2019

aant.groepen 0,7 0,2 0,6 1,4 2,0 1,6 1,41

feb-jul jan okt-dec jan-sept 2 2-3. 3 4

18 5 17 37 54 42 38

aanvang 155 groepen 5,7 155

jul-27 173 groepen 6,4 5,7

2024 2024 2023 2023 2022 2021

aant.groepen 0,7 0,2 0,4 1,2 2,0 2

feb-jul jan okt-dec jan-sept 2 3 3 4

18 5 10 32 54 54

aanvang 86 groepen 3,2

jul-28 119 groepen 4,4

2025 2025 2024 2024 2023 2022

aant.groepen 0,7 0,2 0,4 1,2 1,6 2

feb-jul jan okt-dec jan-sept 2 3 3 4
18 5 10 32 42 54

aanvang 84 groepen 3,1

jul-29 107 groepen 4,0

2026 2026 2025 2025 2024 2023 2022

unit 1-2-3

aant.groepen 0,7 0,2 0,4 1,2 1,6 1,6 2,0

feb-jul jan okt-dec jan-sept 2 3 4 4

unit 4-5-6

29-30

4,4 3,6

 28-29
unit 1-2 unit 3-4

108

4,0 4

27-28
unit 1-2 unit 3-4

96

unit 1-2-3 unit 4-5

80

6,4 3,0

26-27

25-26
unit 1-2 unit 3-4



18 5 10 32 42 42 54

aanvang 126 groepen 4,7

jul-30 149 groepen 5,5

5,5

150

5,6



2017 2016 2015 2014 1-feb 1-jul

1,5 1,6 0,9 1,1 12,3

5 5-6. 6 7 8

40 42 23 29 315 333 12,3
11,7 12,3

82 52

3 2

2018 2017 2016 2015 1-feb 1-jul

1,6 1,5 1,6 0,9 13,3

4-5. 5 6 6-7. 7 8

42 40 42 23 340 358 13,3
12,6 13,3

2020 2019 2018 2017 2016 1-feb 1-jul

1,6 1,4 1,6 1,5 1,6 14,0

4 5 5-6. 6 7 7-8. 8

42 38 42 40 42 359 377 14,0
3,0 13,3 14,0

80 82

2021 2020 2019 2018 2017 1-feb 1-jul

2 1,6 1,4 1,6 1,5

4 5 5-6. 6 7 7-8. 8

54 42 38 42 40 359 377 14,0
13,3 14,0

80 82

2021 2020 2019 2018 1-feb 1-jul

2,0 1,6 1,4 1,6 14,0

5 5 6 6 7 7-8. 8

unit 4-5-6 unit 7-8

3,6 3,0 3,0

unit 3-4 unit 5-6 unit 7-8

108

4 3,0 3,0

unit 3-4 unit 5-6 unit 7-8

unit 7-8

96

unit 4-5 unit 6-7-8

80 105

3,0 3,9

unit 5-6



54 42 38 42 361 379 14,0
13,4 14,0

3,0

150 80

5,6


