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KC Willem Eggert

voor toekemstirake::

kcwillemeggert

Vertrouwen

* We bieden een veilige omgeving met een
fijne, rustige sfeer waar plezier wordt
gemaakt.

* We werken samen aan een doorgaande
leerlijn.

* We leren van en met elkaar.

* We hebben vertrouwen in onszelf, elkaar,
onze kinderen en ouders.

* We organiseren en communiceren goed en
transparant.

Verbinden

* Medewerkers, kinderen en ouders voelen
zich verbonden met Kindcentrum Willem
Eggert als mini maatschappij. Er heerst een
sterk ‘wij-gevoel’.

* We verbinden heden en toekomst door een
breed en eigentijds aanbod.

* We verbinden mensen, culturen, ideeén en
opvattingen.

* We gaan verbindingen aan met partners die
vanuit hun expertise een bijdrage leveren aan
de ontwikkeling van kinderen.

Meesterschap

* We hebben hoge verwachtingen van
onszelf en kinderen en stellen eisen aan
het werk.

* We hebben een professionele cultuur
waarin ruimte is om te groeien en
ontwikkelen,

* Alle medewerkers dragen bij aan het
opleiden van nieuwe en toekomstige
collega’s.

* We zijn een lerende organisatie, waar
fouten maken mag.

Doelen

Binnen KC Willem Eggert

* Werken medewerkers plan- en doelmatig aan het verbeteren van de onderwijs- en opvangkwaliteit.

Vormt wetenschappelijke kennis m.b.t. ‘hoe leren werkt’ de basis van onze visie en het pedagogisch-, didactisch handelen.
Worden op basis van deze visie passende lesmethoden en werkwijzen zorgvuldig geimplementeerd.

*

*

* Werken medewerkers zichtbaar vanuit hoge verwachtingen met kinderen en elkaar.

* Werken medewerkers planmatig aan het verbeteren van de cognitieve resultaten met als doel de referentieniveaus en gestelde

schooldoelen te behalen.

* ¢

Maken we gebruik van een eenduidig systeem m.b.t. ‘Zicht op Ontwikkeling’
Leveren alle medewerker een bijdrage aan het opleiden van toekomstige collega's.

Gezamenlijke verantwoordelijkheid
* Onderwijsresultaten
focus op verbeteren van de onderwijsresultaten.
focus op aanbod (meer-) begaafde kinderen.
vanaf dag één planmatig en doelgericht werken naar betere
resultaten op de M- en E toetsen.
* Als één team samenwerken
werkplezier, teambuilding & inhoudelijke dialoog
verantwoordelijkheid nemen voor doorgaande leerlijnen
elkaar aanspreken
eenduidige werkwijze m.b.t. ‘zicht op ontwikkeling’
gebruik maken van elkaars talenten en expertise
* Werken in PLG’s
vanuit Visie met de focus op inhoud
inhoudelijk dialoog & ontwikkeling expertise
verantwoordelijkheid nemen voor onderwijsontwikkeling
Ontwikkeldoelen PLG-Veiligheid en Schoolklimaat
* Eris een duidelijke doorgaande leerlijn zichtbaar op het gebied
van burgerschapsonderwijs.
* Borging van het beleid op burgerschapsonderwijs.
We gebruiken de methode Vreedzaam in 1t/m 4
We gebruiken ‘Vreedzaam’ als bronnenboek 5 t/m 8

Ontwikkeldoelen PLG Kunst & Cultuur

* Het organiseren van een doelgericht aanbod op het gebied van
kunst & cultuur voor alle groepen die ondersteunend zijn aan de
doelen van ons onderwijsaanbod.

Ontwikkeldoelen PLG-rekenen
* We maken optimaal gebruik van
SemSom leerjaar 1-2-3-4
Wereld in Getallen 5: leerjaar 5-6-7-8
Rekensprint & Bareka
* Eris zichtbaar aandacht voor het verdiepte aanbod.
* De PLG voert groepsbezoeken met nabespreking uit.
* We organiseren grote rekendagen over meten, tijd, geld.
* We automatiseren 15 minuten per dag.
* Doelen opbrengst rekenen: 1F: 99% / 1S: 61%

Ontwikkeldoelen PLG taal - lezen
* We maken optimaal gebruik van VLL & Taalactief 5
* We maken optimaal gebruik van Code D voor zaakvakken
* Vergroten woordenschat d.m.v.

Code D: methode voor zaakvakken.

Implementatie methode Taalactief
* We bevorderen de leesmotivatie door de inzet van diverse
werkvormen en activiteiten.
Doelen opbrengst begrijpend lezen: 1F: 99% / 2F: 74%
Doelen opbrengst taalverzorging: 1F: 99% / 2F: 61%

*

Ontwikkeldoelen PLG-ICT

* Het werken met methode ‘Delta de Draak’ wordt geborgd.

* Alle PLG’s worden door de PLG ICT met een passend digitaal
aanbod ondersteund.

Geimplementeerde ontwikkelingen 2020 - 2025 waarbij aandacht voor borging moet blijven:

EDI instructie
Feedback
Betekenisvol

Analyseren & Signaleren
Begrijpen gedrag
Vreedzaam

Opleiden in de School
Professionele Cultuur

Parnassys
Compacten & Verrijken

Routines & vaste structuren Eigentijds leesaanbod

Eigentijdse inrichting

Breed aanbod

Sport, Kunst & Cultuur
Bareka rekenen

doelgericht handelen

Leerlijn peuters t/m leerjaar 8
Werken in units

Oefenen, oefenen

Digitale geletterdheid

Automatiseren rekenen
Referentieniveaus




